
Mehr Möglichkeiten im Leben!
Mit der neuen Variorente-Invest der VHV
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Die Variorente der VHV ist ein intelligentes 
Rentenprogramm für alle drei Schichten des AEG

staatlich geförderte 
Basisrente

Betriebliche 
Altersvorsorge

Private Vorsorge

Altersvorsorge in 
drei Schichten Variorente VHV

VHV Variorente
• Für alle drei 

Schichten des AEG

Zwei Varianten
• Variorente Klassik
• Variorente-Invest

USP
• Flexibilität
• Fondskonzept
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Es gibt tausend Gründe für eine gute Rente. 
Fünf davon sehen Sie hier! 
Die neue Variorente-Invest der VHV 

Die VHV Variorente-Invest

1. Beitragszahlung an jede Lebenssituation 
anpassbar

2. Variable Vertragsgestaltung

3. Starkes Fondsmanagement

4. Flexibler Rentenbeginn und
umfassende Zusatzoptionen

5. Beste Wettbewerbspositionierung
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Inhalt
1. Die neue Variorente-Invest
2. Produktvorteil: Flexibilität
3. Produktvorteil: Fondsmanagement
4. Konkurrenzvergleich
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Die Variorente-Invest der VHV ist sehr flexibel
Produktkonzept

Flexibilität der Rentenzahlungen
• Einmalzahlung oder laufende Beiträge

• Beiträge ab 25 € pro Monat frei wählbar

• Beiträge jederzeit änderbar

• Zuzahlungen bereits ab 200 €

• Einmalbeitrag schon ab 10.000 €

• Zuzahlungen auch nach Einmalbeitrag 
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Die Variorente-Invest der VHV ist sehr flexibel
Produktkonzept

Flexibilität der Vertragsgestaltung
• Beitragsdynamik von 3% bis 10%
• Beitragspausen bis 3 Jahren möglich
• Policendarlehen möglich
• Optionale Beitragsgarantie
• Garantierte Rentenfaktoren
• Einschluss einer Beitragsbefreiung bei 

Berufsunfähigkeit
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Die Variorente-Invest der VHV ist sehr flexibel
Produktkonzept

Flexibilität des Rentenbeginns
• Rentenbeginn zwischen 60 und 80 Jahren 

frei wählbar
• Rentengarantiezeit ab 5 Jahre bis 

maximal Endalter 89 frei wählbar
• beitragsfreie Verfügungsphase bis 

maximal 100 Jahre
• Flexible Ablaufgestaltung (als Rente oder 

als Kapitalzahlung)
• Vorzeitige Teilentnahmen möglich
• Hinterbliebenenrente zum Rentenbeginn
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Inhalt
1. Die neue Variorente-Invest
2. Produktvorteil: Flexibilität
3. Produktvorteil: Fondsmanagement
4. Konkurrenzvergleich
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Die Variorente-Invest bietet unterschiedliche 
Durchführungswege für eine bedarfsgerechte 
Anlagestrategie

Variorente-Invest:
Hervorragende Kapitalanlagelösungen 

Fidelity Target Funds
Anlagestrategie
• Auf die Laufzeit abgestimmte Investmentstrategie
Lösung
• Optimiertes dynamisches Ablaufmanagement
USP
• Einfach: Ziel vorgeben und optimales Ergebnis erwarten!

1 Dachfonds
Anlagestrategie
• Die richtige Strategie für die persönliche Risikoneigung
Lösung
• Dachfonds
USP
• Immer die besten Fonds; inklusive Ablaufmanagement

2
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Die Variorente-Invest mit Fidelity Target Funds: Attraktive 
Renditen ohne Kompromisse bei der Sicherheit 
Import des erfolgreichen Fondskonzepts aus den USA

Variorente mit Fidelity Target Funds
• Unser Partner Fidelity ist eine der 

erfolgreichsten Fondsgesellschaften der Welt
• Die Fidelity Target Funds sind auf jeweils ein 

Ablaufdatum ausgerichtet
• Im Hinblick auf dieses Ziel („Target“) wird unter 

Risiko/Rendite Gesichtspunkten optimal 
umgeschichtet

• Erstmals in Deutschland in einem 
Versicherungsprodukt über alle drei Schichten!

1
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Anlagestrategie am Ende 
der Laufzeit

Mit dem Anlagekonzept Fidelity Target Funds steigern die 
Kunden die Renditechancen und verringern die 
Anlagerisiken

Beispiel: 35-jähriger Mann, 
Rentenbeginn mit 65 Jahren

Ziel

• Optimierung der Rendite

Lösung

• Am Anfang der Laufzeit 
wird überwiegend in 
chancenreiche Aktien 
investiert 
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Ziel

• Optimierung der Sicherheit

Lösung

• Zum Ende des Vorsorge-
plans (Target) werden die 
Aktienanteile zunehmend 
mehr in festverzinsliche 
Wertpapiere und Geld-
marktfonds umgeschichtet

1
Anlagestrategie am 
Anfang der Laufzeit

Anfangsstrategie Ausgangsstrategie
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Drei Dachfonds für drei Anlagestrategien 
unter individuellen Sicherheitsaspekten 
Die Dachfonds der Variorente-Invest

AktivBasis
Die konservative 
Anlagestrategie

• Geringe Aktienanteile (v.a. Aktien im EuroStoxx)
• Hohe Anteile festverzinslicher Wertpapiere
• Kleine Anteile in neue Fonds- und Themenkomplexe 

sowie in offene Immobilienfonds

2

Aktien

Festverz. Wertpapiere

Sonstige 
Fonds und 
Geldmarkt

Stand 22.03.2007

Immobilien

AktivChance
Die dynamische 
Anlagestrategie

• Bis zu 100% in internationale Aktienfonds 
• Schwerpunkt die Aktienmärkte des MSCI World 

Index 
• Themenkomplexe sowie Länder- und 

Regionenfonds, wie z.B. Schwellenländer
Aktien

Sonstige 
Fonds und 
Geldmarkt

AktivBalance
Die ausgewogene 
Anlagestrategie

• Hohe Anteile Aktien, vorrangig europäische 
Aktienfonds 

• Investiert in renditestarke Fonds- und 
Themenkomplexe

• Regionenfonds mit Schwerpunkt USA/Japan

Aktien

Festverz. Wertpapiere

Sonstige 
Fonds und 
Geldmarkt

Immobilien
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Neben Fidelity Target Funds und Dachfonds bietet die 
Variorente-Invest zwei weitere Anlagemöglichkeiten

Anlagestrategie
• Langzeitrendite 
Lösung
• Ablaufmanagement
Produkt
• Fidelity Target Funds

Variorente-Invest:
Vier Kapitalanlagelösungen 

Anlagestrategie
• Rendite mit Sicherheit 
Lösung
• Dachfonds
Produkt
• 3 Strategie-Dachfonds

Anlagestrategie
• Garantie 
Lösung
• Garantiefonds
Produkt
• cominvest Garant Dynamic

Anlagestrategie
• Individuelles Fonds-

management
Lösung
• Individuelle Fondsauswahl
Produkt
• über 35  Top-Fonds

1 2 3 4
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Durch die Beitragsgarantie in der betrieblichen Altersvorsorge einsetzbar

Variorente mit Garantiefonds von cominvest
Mit Sicherheit von den Börsen profitieren!

Variorente mit cominvest (ehemals Adig)
• cominvest Garant Dynamic als 

Garantiefonds
• Neuartiges Sicherungssystem
• Garantie mit 100% Aktienanteil möglich
• Optionale Beitragsgarantie: 100% der 

Beitragssumme wird zu Rentenbeginn 
garantiert

• Sehr hoher Fondsanteil auch bei 
Beitragsgarantie

3
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Variorente mit individueller Fondsauswahl 

Fondsgebundene Rentenversicherung der „individuellen“ Art
• Zielgruppe: Kenner und Individualisten, die sich am Fondsmarkt auskennen
• Auswahl aus über 35 Top-Fonds
• Bis zu 5 Fonds können ausgewählt und gleichzeitig bespart werden
• Beliebig viele Fonds können gleichzeitig in einer Police gehalten werden
• Anpassungen der Fondszusammenstellung 3x jährlich kostenlos möglich

4
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Ablaufleistung bei 9% Verzinsung

Marktübersicht für 45-jährigen Mann
Quelle: Morgen & Morgen

Ablaufleistung bei 0% Verzinsung

20000

21000

22000

VHV
Con

tin
en

tal
e

Goth
ae

r
Alte

 Le
ipz

ige
r*

Volk
sw

oh
l B

un
d

Swiss
 Li

fe 
Tem

p P
r E

HDI-G
erl

ing
Nürn

be
rge

r

50000

51000

52000

53000

54000

55000

56000

VHV
Con

tin
en

tal
e

Goth
ae

r
Alte

 Le
ipz

ige
r*

Volk
sw

oh
l B

un
d

Swiss
 Li

fe 
Tem

p P
r E

HDI-G
erl

ing
Nürn

be
rge

r

Quelle: Morgen & Morgen und eigene Recherche. Vergleich für 45-jährigen 
Mann, Rentenbeginn mit 65, Rentengarantiezeit  5 Jahre, Beitrag 100 € 
monatlich
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mgl. Rente bei 9% Verzinsung

Marktübersicht für 45-jährigen Mann
Quelle: Morgen & Morgen
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Quelle: Morgen & Morgen und eigene Recherche. Vergleich für 45-jährigen 
Mann, Rentenbeginn mit 65, Rentengarantiezeit  5 Jahre, Beitrag 100 € 
monatlich
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Franke und Bornberg bestätigt: 
Variorente-Invest in allen Kategorien 

Höchstnote „hervorragend“

Die unabhängigen Experten des 
Analysehauses Franke und Bornberg 
bestätigen die besondere Produktgüte 
unserer Fondsrente. Ihr Urteil: 

Hervorragend in allen bewerteten 
Bereichen 

(z. B: Produktflexibilität oder Fondsauswahl)

VHV Variorente-Invest: 
Brandneu und schon ausgezeichnet…
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VHV Variorente-Invest: 
Die Beste unter den Besten…
VHV Variorente-Invest: 
Die Beste unter den Besten…

In der Ausgabe 5/2007 von OPTIMAL 
VERSICHERT erreicht die Variorente-Invest 
in allen Kategorien den ersten Platz.

Verglichen wurden nur die besten 
Fondspolicen - mit der Franke und Bornberg 
Höchstnote „hervorragend“ in allen 
Kategorien. 
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VHV Leben…
• … wird in Personalunion zusammen mit der 

Hannoverschen Leben geführt
• … hat durch die Kompetenz der 

Hannoverschen Leben über 131 Jahre 
Erfahrung in der Lebensversicherung

• … bietet eine starke Positionierung im 
Vermittlermarkt: Leistung & Vergütung

Erst seit 2004 auf dem Markt. 
Dennoch ist die VHV Leben einer der erfahrensten
Lebensversicherer in Deutschland!



Flexibel und renditestark:
Die neue Variorente-Invest der VHV


