DURCHFUHRUNGSWEGE
PRODUKTUBERSICHT

BETRIEBLICHE UNTERSTUTZUNGS- DIREKTZUSAGE
DIREKTVERSICHERUNG KASSE MIT RUCKDECKUNG

Alle Arbeitnehmer im 1. Dienstverhaltnis

Leitende Angestellte / Gesellschafter-Geschaftsflihrer
Klassische Rentenversicherung VHV Variorente
Fondgebundene Rentenversicherung VHV Variorente-Invest
VHV Rente-Sofort ab 62 Jahre

Variable Beitragszahlung

Aussetzen der Beitragszahlung bei Elternzeit

oder langer Krankheit

Beitragsorientierte Leistungszusage

Beitragszusage mit Mindestleistung

Einfachster Durchfilhrungsweg ohne Haftungsrisiko mit

Sicherung der zugesagten Versorgung Gber die VHV Leben [ - -
Kein Haftungsrisiko durch Rtckdeckung mit

kongruenter Versorgungszusage Uber die VHV Leben - { -
Weitgehender Haftungsausschluss bei kongruenter

Riickdeckung der Versorgungsleistung bei der VHV Leben - - ([

Kein Haftungsrisiko durch die VVG-Reform und Verteilung
der Abschlusskosten auf die ersten 5 Versicherungsjahre

Zuwendungen des Arbeitgebers

fur den Arbeitnehmer sind Arbeitslohn

Steuerfreiheit der Zuwendung
Sozialversicherungsfreiheit der Zuwendung
Aktivierungspflicht in der Steuerbilanz

Nachgelagerte Besteurung der Versorgungsleistungen
Inanspruchnahme der Finftelregelung zuléssig
Verpfandung der Versicherungsanspriiche erforderlich
Vereinbarung bei Entgeltumwandlung erforderlich
Versorgung einzelner Gesellschafter-Geschaftsfiihrer mdglich
Hartz IV sicher / pfandungssicher

private Weiterflihrung bei Firmenaustritt

Beitragspflichtig beim Pensions-Sicherungs-Verein (PSV)

O optional @ enthalten — nicht enthalten

VHV

VERSICHERUNGEN



UNSERE DURCHFUHRUNGSWEGE

Betriebliche Direktversicherung

Der Arbeitgeber schlieBt bei der VHV Leben eine Rentenversicherung
auf das Leben seines Arbeitnehmers ab. Der Arbeitnehmer ist flir die
Leistungen bezugsberechtigt. Versicherungsbeitrdge werden direkt

vom Arbeitgeber an die VHV Leben gezahlt. Im Jahr 2012 kdnnen bis zu
2.688 Euro steuer- und sozialabgabenfrei eingezahlt werden (§ 3,

63 EStG/ § 1 Abs. 1,9 SvEV). Wird keine Pauschalversteuerung genutzt,
erhoht sich der steuerfreie Betrag um 1.800 Euro. Die spatere Rentenleistung
ist voll zu versteuern (§ 22, 5 EStG) und gegebenfalls auch beitragspflichtig
in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.

Direktzusage mit Riickdeckung

Der Arbeitgeber verspricht seinem Arbeitnehmer Versorgungsleistungen.
Zur Sicherung der Finanzierung schlieBt er bei der VHV Leben eine Riick-
deckungsversicherung auf das Leben seines Arbeitnehmers ab. Der
Arbeitgeber ist bezugsherechtigt und erflillt mit den Versicherungsleistungen
die Versorgungsanspriiche seines Arbeitnehmers. Der Arbeitgeber muss
flr die Versorgungsleistungen Riickstellungen in der Bilanz bilden und
das Guthaben der Versicherung aktivieren (§ 6a EStG).

Bei der Arbeitgeberfinanzierung drfen die Versorgungsleistungen insgesamt
75% der versorgungsfahigen Beziige nicht ibersteigen. Besonderheiten
gelten bei beherrschenden Gesellschafter/Geschéftsfilhrern einer GmbH.
Bei der Entgeltumwandlung kdnnen Beitrdge unbegrenzt steuerfrei

(kein Arbeitslohn nach § 11 EStG gemaB BMF-Schreiben vom 31.03.2010)
und im Jahr 2012 bis zu 2.688 Euro sozialabgabenfrei eingezahlt werden
(§ 14 SGB IV). Die spétere Rentenleistung ist voll zu versteuern (§ 19,

1 EStG) und gegebenfalls auch beitragspflichtig in der gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung. Bei Kapitalleistungen kann die Finftel-
regelung in Anspruch genommen werden (§ 34, 1 EStG).

IHR VERMITTLER HILFT IHNEN GERN WEITER.
ODER RUFEN SIE UNS EINFACH AN.
INFOTELEFON: 0511.907-20 44

VHV Versicherungen
30138 Hannover
vhv.de

Unterstiitzungskasse

Der Arbeitgeber verspricht seinem Arbeitnehmer Versorgungsleistungen
uber eine Unterstiitzungskasse. Die Unterstiitzungskasse der VHV Leben
ist HANNO-PENSION-Versorgungs-Management e. V.. Der Arbeitgeber
tritt HANNO-PENSION bei und zahlt Beitrdge filr eine Riickdeckungs-
versicherung. Die Riickdeckungsversicherung wird von HANNO-PENSION
bei der VHV Leben abgeschlossen. HANNO-PENSION ist bezugsberechtigt
und erflillt mit den Versicherungsleistungen die Versorgungsanspriiche
des Arbeitnehmers.

Bei der Arbeitgeberfinanzierung diirfen die Versorgungsleistungen insgesamt
75 % der versorgungsfahigen Bezlige nicht (ibersteigen. Besonderheiten
gelten bei beherrschenden Gesellschafter/Geschéftsfilhrern einer GmbH.
Bei der Entgeltumwandlung konnen Beitrdge unbegrenzt steuerfrei (kein
Arbeitslohn nach § 11 EStG geméas BMF-Schreiben vom 31.03.2010)
und im Jahr 2012 bis zu 2.688 Euro sozialabgabenfrei eingezahlit werden
(§ 14 SGB IV). Die spétere Rentenleistung ist voll zu versteuern (§ 19,

1 EStG) und gegebenfalls auch beitragspflichtig in der gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung. Bei Kapitalleistungen kann die Fiinftel-
regelung in Anspruch genommen werden (§ 34, 1 EStG).
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